Gebruikersovereenkomst Leasefietsregeling Rijk versie 2.0
Per 1 mei 2026

A. Begrippenlijst

Begrip Definitie

Bijlage Spelregels De bijlage ‘Spelregels Leasefietsregeling Rijk’

Deze overeenkomst tussen de Werkgever en de Werknemer voor
Gebruikersovereenkomst | het beschikbaar stellen van een specifieke Leasefiets inclusief de
Bijlage Spelregels

Het externe klantportaal dat de Leasemaatschappij gebruikt voor

Hellorider-webportaal de uitvoering van de dienstverlening

De fiets binnen de Leasefietsregeling Rijk, die de Werkgever aan
Leasefiets de Werknemer ter beschikking stelt voor woon-werkverkeer dan
wel het voor- of natraject (en eventueel dienstreizen)

De regeling is opgenomen in de CAO Rijk en is een afspraak uit het
Akkoord over nieuwe CAO Rijk getekend | CAO Rijk. Deze regeling
is uitsluitend voor Rijksorganisaties, die vallen onder de CAO Rijk
respectievelijk de CAO Rijk volgen vanaf 1 januari 2026

Leasefietsregeling Rijk

De leasemaatschappij, waarmee de Werkgever een

Leasemaatschappij Leaseovereenkomst heeft, te weten MobilLease E-bikeleasing B.V.

De overeenkomst tussen de Werkgever en de Leasemaatschappij
Leaseovereenkomst . e i

voor het beschikbaar stellen van een specifieke Leasefiets

Het personeelsdossier van de Werknemer. Voor de meeste
P-dossier Werknemers is het personeelsdossier in het P-Direktportaal

opgenomen

De Staat der Nederlanden zoals omschreven en bedoeld in de CAO
Werkgever

Rijk of een andere organisatie, die de CAO Rijk volgt

De werknemer, werkzaam bij de Staat der Nederlanden of een
Werknemer andere organisatie die de CAO Rijk volgt, aan wie een Leasefiets
ter beschikking wordt gesteld volgens de Leasefietsregeling Rijk

B. Algemeen

- De Gebruikersovereenkomst bepaalt de voorwaarden, waaronder de Werkgever aan de
Werknemer de Leasefiets ter beschikking stelt, de Werknemer de Leasefiets fiets mag gebruiken
en het gebruik van de Leasefiets wordt beéindigd.

- De Bijlage Spelregels is onlosmakelijk onderdeel van de Gebruikersovereenkomst. Waar nodig
wordt in deze Gebruikersovereenkomst verwezen naar het relevante hoofdstuk in de Bijlage
Spelregels.

- De Gebruikersovereenkomst is persoonsgebonden en is niet overdraagbaar aan een andere
Werknemer.

- De Werkgever stelt een Leasefiets ter beschikking aan de Werknemer voor woon-werkverkeer
dan wel het voor- of natraject (en eventueel dienstreizen). De Werknemer mag de Leasefiets
ook privé gebruiken.

- De Werknemer heeft geen recht op de kilometervergoeding voor reizen, die met de Leasefiets
worden afgelegd.

- De Werknemer heeft volledig kennis genomen van en gaat onvoorwaardelijk akkoord met alle
voorwaarden van deze Gebruikersovereenkomst zowel bij het aanmelden voor als bij het
bestellen van de Leasefiets.

- Voor het ter beschikking krijgen van een Leasefiets is vereist dat de Werknemer akkoord gaat
met deze Gebruikersovereenkomst. De Werknemer geeft akkoord op de
Gebruikersovereenkomst zowel tijdens het aanmeldproces bij de Leasemaatschappij als in het
P-dossier.

- Op deze Gebruikersovereenkomst is Nederlands recht van toepassing. Mocht een bepaling (of
onderdeel) van deze Gebruikersovereenkomst niet rechtsgeldig zijn, dan doet dit niets af aan de
geldigheid van de overige bepalingen (of onderdelen daarvan).
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C. Uitvoering

Artikel 1 Omschrijving Leasefiets en looptijd

1.1 De Leasefiets, die door de Werkgever aan de Werknemer ter beschikking wordt gesteld, staat
omschreven in de door de Werknemer van de Leasemaatschappij ontvangen orderbevestiging,
die de Werknemer toevoegt aan zijn/haar P-dossier.

1.2 De duur van deze Gebruikersovereenkomst is 36 maanden en start op de datum van levering
van de Leasefiets. De leveringsdatum bevestigt de Werknemer in zijn/haar P-dossier.

1.3 De looptijd van deze Gebruikersovereenkomst is gelijk aan de looptijd van de
Leaseovereenkomst.

Artikel 2 Bijtelling en belasting

2.1 De Werknemer wordt belast met een bijtelling, zoals beschreven in de Bijlage Spelregels.
2.2 Anders dan bij een door de Werkgever beschikbaar gestelde leaseauto, kan niet van de
bijtelling worden afgezien bij gering privégebruik.

Artikel 3 Gebruik Leasefiets

3.1 De Werknemer gebruikt de Leasefiets conform de wettelijke regels, verzekeringsvoorwaarden
en richtlijnen uit eventuele instructieboekjes en handleidingen.

3.2 De Werknemer gaat zorgvuldig om met de Leasefiets, zoals beschreven in de Bijlage Spelregels
(*Verplichtingen Werknemer”).

3.3 Alle overige voorwaarden zijn eveneens opgenomen in de Bijlage Spelregels.

D. Einde Gebruikersovereenkomst

Artikel 4 Beéindiging (nd 36 maanden)

4.1 De Gebruikersovereenkomst eindigt na 36 maanden.
4.2 De overige voorwaarden met betrekking tot Beéindiging zijn opgenomen in de Bijlage
Spelregels (‘Beéindiging Gebruikersovereenkomst nd 36 maanden’).

Artikel 5 Voortijdige beéindiging (binnen 36 maanden)

5.1. De Gebruikersovereenkomst kan voortijdig worden beéindigd in de situaties, zoals beschreven
in de Bijlage Spelregels (*Voortijdige beéindiging Gebruikersovereenkomst’).

5.2. Voortijdige beéindiging van de Gebruikersovereenkomst kan financiéle consequenties hebben
voor de Werknemer. De Werknemer kan te maken krijgen met een afkoopsom dan wel een
overnameprijs, zoals beschreven in de Bijlage Spelregels (*Voortijdige beéindiging
Gebruikersovereenkomst’).
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Bijlage Spelregels Leasefietsregeling Rijk

Algemeen

Voor het ter beschikking krijgen van een Leasefiets geeft de Werknemer zijn/haar akkoord op de
Gebruikersovereenkomst. De Werknemer geeft akkoord op de Gebruikersovereenkomst zowel
tijdens het aanmeldproces bij de Leasemaatschappij (1¢ keer) als in het P-Direktportaal (2¢
keer).

Na akkoord van de Werknemer (al dan niet in het P-Direktportaal) wordt de
Gebruikersovereenkomst (en het afleverbewijs van de Leasefiets na overdracht door de
fietsdealer) in het P-dossier van de Werknemer opgenomen.

De Werknemer verplicht zich om voor het woon-werkverkeer (dan wel het voor- of natraject) de
Leasefiets te gebruiken met een minimum van 70% van de reisdagen per maand.

De Werknemer verplicht zich het resterende woon-werkverkeer met het openbaar vervoer (OV)
af te leggen, als de Leasefiets wordt gebruikt voor het voor- of natraject.

De Werknemer heeft geen recht op een kilometervergoeding voor reizen, die met de Leasefiets
worden afgelegd. De Werknemer kan alleen recht op een kilometervergoeding hebben als een
ander vervoersmiddel voor de reis wordt gebruikt. De Werkgever kan dit gebruik controleren.

De Gebruikersovereenkomst en de Leaseovereenkomst zijn persoonsgebonden en zijn niet
overdraagbaar aan een andere Werknemer.

Het brengen en ophalen van de Leasefiets voor onderhoud of reparatie gebeurt in eigen tijd van
de Werknemer.

Ingeval van totaal verlies (zoals diefstal, brand, aanrijdings- en/of valschade) van de Leasefiets
krijgt de Werknemer geen vervangende fiets aangeboden.

De Werknemer kan in zo’n geval voor woon-werkverkeer (dan wel het voor- of natraject)
tussentijds gebruikmaken van de Mobiliteitskaart (of andere reiskostenvergoeding).

Levering, onderhoud en reparatie van de Leasefiets gebeurt uitsluitend in Nederland.

Als de Werknemer pech onderweg krijgt met de Leasefiets, kan de Werknemer het
pechhulpnummer bellen (24/7). Pechhulp is uitsluitend beschikbaar binnen Nederland.

Deelnamevereisten

De Werknemer heeft een arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd.

Als de Werknemer een tijdelijke arbeidsovereenkomst heeft, die korter duurt dan 36 maanden
op het moment van aangaan van de Gebruikersovereenkomst dan moet de Werknemer rekening
houden met de voorwaarden van vroegtijdige beéindiging.

De afstand woon-werkverkeer (dan wel de afstand van het voor- of natraject) bedraagt:
o  Minimaal 5 kilometer (enkele reis) voor een Leasefiets uit Categorie 1, en
o Minimaal 20 kilometer (enkele reis) voor een Leasefiets uit Categorie 2.

De minimale afstanden (5 resp. 20 kilometer) worden exact gehanteerd (aangegeven met 1
decimaal en dus geen afronding).

De afstand woon-werkverkeer (dan wel de afstand van het voor- of natraject) dient de
Werknemer zelf vast te stellen aan de hand van de ANWB-routeplanner. Onder ‘Opties’
selecteert de Werknemer ‘Elektrisch fiets’ dan wel ‘Reguliere fiets’ én het routetype ‘Kortste
route’ (ANWB Fietsrouteplanner- plan je route met de fiets | ANWB).

Andere routeplanners zijn niet geldig.

Als de Werknemer de Leasefiets gebruikt voor het voor- of natraject (het reisgedeelte van het
woonadres naar het openbaar vervoer (OV)) dan wordt de afstand vastgesteld op basis van het
in zijn/haar P-dossier geregistreerde woonadres (postcode, huisnummer en plaats) naar het
dichtstbijzijnde OV-opstappunt (postcode, huisnummer en plaats van het OV-opstappunt (niet
van een fietsenstalling bij het OV-opstappunt).

De P-verantwoordelijke manager van de Werknemer kan in geval van medische omstandigheden
toestemming geven om af te wijken van de minimale afstand van 5 km voor een Leasefiets uit
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de Categorie 1.

De P-verantwoordelijke manager doet dit op basis van het gesprek met de betreffende
Werknemer, die hierbij zijn persoonlijke, medische situatie toelicht. De P-verantwoordelijke
manager kan hierbij ook de bedrijfsarts raadplegen.

Dit mag niet leiden tot het toekennen van een Leasefiets uit de Categorie 2.

De Werknemer moet een bovengenoemde toestemming aan zijn/haar P-dossier toevoegen en
vooraf kenbaar maken aan de vervoerscodérdinator of de door de organisatie aangewezen
functionaris.

Verhuist de Werknemer binnen de looptijd van de Gebruikersovereenkomst naar een woning,
waardoor de afstand woon-werkverkeer minder dan 5 km resp. 20 km wordt, dan blijft de
Gebruikersovereenkomst gehandhaafd en mag de Werknemer de ter beschikking gestelde
Leasefiets blijven gebruiken gedurende de resterende looptijd van de Gebruikers-overeenkomst.

Verhuist de Werknemer binnen de looptijd van de Gebruikersovereenkomst naar een ander
woonadres, waardoor de afstand woon-werkverkeer meer dan 5 km resp. 20 km wordt en wil de
Werknemer de fiets navolgend gebruiken voor het voor- of natraject, dan is dit toegestaan mits
de afstand van het voor- of natraject minimaal 5 km bedraagt.

Als de afstand van het voor- of natraject na verhuizing van de Werknemer minder dan 5 km
bedraagt, dan moet de Gebruikersovereenkomst worden beéindigd conform de voorwaarden van
de deelnamevereisten.

De Werknemer kan géén gebruik maken van de Leasefietsregeling Rijk als de Werknemer:

o De afgelopen 5 kalenderjaren de Werkgeversbijdrage voor een fiets heeft ontvangen
en/of zijn/haar IKB heeft gebruikt voor de aanschaf van een fiets.
Op het moment dat de Werknemer recht heeft op een nieuwe IKB-fiets en/of (nieuwe)
Werkgeversbijdrage dan heeft de Werknemer wél de mogelijkheid om te kiezen voor een
Leasefiets als de Werknemer voldoet aan de deelname-eisen van de Leasefietsregeling
Rijk.

o Reeds een leaseauto ter beschikking heeft van de Werkgever.
Ingeval de Werknemer al een Leasefiets ter beschikking is gesteld én de Werknemer
krijgt een nieuwe functie, waarbij een leaseauto ter beschikking wordt gesteld door de
Werkgever, dan mag de Werknemer de door de Werkgever ter beschikking gestelde
Leasefiets gedurende de resterende looptijd van de Gebruikersovereenkomst blijven
gebruiken.

Heeft de Werknemer een Leasefiets ter beschikking dan mag de betreffende Werknemer geen
IKB-fiets aanschaffen.
Leasefiets & accessoires

In de Leasefietsregeling Rijk zijn voor Leasefietsen 2 categorieén gedefinieerd:

1. Categorie 1
Een ‘gewone’ (elektrische) fiets inclusief een eventuele accu-upgrade en met een
consumentenadviesprijs tot maximaal € 3.000,- inclusief btw.

2. Categorie 2
Een (elektrische) fiets (bijvoorbeeld een ‘speed pedelec’) incl. eventuele accu-upgrade en

met een consumentenadviesprijs tot maximaal € 7.000,- inclusief btw.

Bij totaal verlies van de Leasefiets blijven de maximale bedragen van € 3.000,- (Categorie 1) en
€ 7.000,- (Categorie 2) van toepassing.

Als prijs van de originele (verloren gegane) Leasefiets hoger is (bijvoorbeeld door inflatie) en
daardoor buiten de prijscategorie valt, dan kan de Werknemer dus niet dezelfde Leasefiets meer
kiezen.

Met uitzondering van een eventuele accu-upgrade kunnen géén accessoires worden geleased.

Bij alle elektrische fietsen wordt een extra kettingslot geleverd en bij speed pedelecs ook een
helm.

Werknemers kunnen niet bijbetalen voor een duurdere Leasefiets.
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3. Aanmeldproces, de Gebruikersovereenkomst & de Leaseovereenkomst

I

II.

I1I.

Stap 1 (de Werknemer):

De Werknemer heeft belangstelling en controleert zelf of hij/zij voldoet aan de
deelnamevereisten Leasefietsregeling Rijk (o.a. afstand, IKB) in zijn/haar P-dossier.

De Werknemer stelt zelf de afstand woon-werkverkeer (dan wel de afstand van het voor- of
natraject) vast aan de hand van de ANWB-routeplanner, zoals beschreven onder
‘Deelnamevereisten’.

De Werknemer maakt een schermafbeelding van de door de ANWB-routeplanner
vastgestelde afstand (door te kiezen voor: ‘Printversie’, ‘Printen’, ‘Afdrukken’ en vervolgens
op te slaan als Pdf-bestand).

De Werknemer meldt zich aan via de website (https://mobilease.nl/rijksoverheid/) van de
Leasemaatschappij, als de Werknemer voldoet aan de deelnamevereisten Leasefietsregeling
Rijk.

De Werknemer vult op de website van de Leasemaatschappij contactgegevens in en verklaart
aan de afstandseis te voldoen, akkoord te gaan met de Gebruikersovereenkomst en géén
IKB-beperking te hebben.

Na akkoord van de Werknemer wordt de aanmelding (automatisch) doorgeleid naar het

Hellorider-webportaal. De Werknemer ontvangt vervolgens:

o Een uitnodiging om zich online te oriénteren, en

o Een pincode, die de door de Werknemer geselecteerde fietsdealer nodig heeft om de
gekozen fiets in bestelling te kunnen nemen.

De Werknemer kiest een fiets uit, waarbij de pincode door de fietsdealer tevens wordt
gebruikt om de fiets te registreren in het Hellorider-webportaal bij de Leasemaatschappij.

De Werknemer ontvangt een bevestigingsmail vanuit het Hellorider-webportaal over de
registratie, waarna de Werknemer vervolgens zijn/haar keuze bevestigt.
De Werknemer geeft hierbij ook akkoord op de Gebruikersovereenkomst (1¢ keer).

Stap 2 (de vervoerscodrdinator (of door de organisatie aangewezen functionaris)):

De vervoerscoordinator wordt door de Leasemaatschappij geinformeerd vanuit het Hellorider-
webportaal over de bevestiging van en het akkoord door de Werknemer (Nadere offerte).

De vervoerscooérdinator accordeert de Nadere offerte in het Hellorider-webportaal en geeft
daarmee de Leasemaatschappij opdracht de fiets te bestellen en af te (laten) leveren
(Nadere opdracht).

Stap 3 (de Werknemer):

De Werknemer bevestigt tijdens de overdracht van de Leasefiets door de fietsdealer de
levering van de Leasefiets via een SMS-code. De Werknemer geeft hiervoor de SMS-code
door aan de fietsdealer, die de Leasemaatschappij hiermee over de levering informeert.

De SMS-code geldt als digitale handtekening voor de correcte overdracht van de Leasefiets
en wordt vanuit het Hellorider-webportaal gegeven.

De Werknemer registreert de Leasefiets binnen acht (8) kalenderdagen na levering in
zijn/haar P-dossier (leverdatum van de Leasefiets, de consumentenadviesprijs van de
Leasefiets én de eventuele accu-upgrade inclusief btw).

LET OP

Indien in de afgelopen vijf (5) jaar gebruik is gemaakt van de IKB-fiets en/of Werkgeversbijdrage
dan blokkeert, bij die organisaties die het P-Direktportaal gebruiken, de registratie (zie ook:
onderdeel B van ‘Voortijdige Beéindiging’).

De Werknemer voegt de in Stap 1 gemaakte schermafbeelding van de ANWB-routeplanner
toe aan zijn/haar P-dossier dan wel laat het toevoegen door de personeelsafdeling van
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zijn/haar organisatie in het P-Direktportaal).

- De Werknemer gaat nogmaals akkoord met de Gebruikersovereenkomst (22 keer) en de
verklaring over de reiskostenvergoeding.

Stap 4 (Salarisadministratie/P-Direkt):

- Salarisadministratie/P-Direkt houdt de (fiscale) bijtelling in (aan de hand van een apart
looncomponent).

- Salarisadministratie/P-Direkt zet de eventuele vaste reiskostenvergoeding stop.

- Salarisadministratie/P-Direkt blokkeert de aanvraag vaste reiskostenvergoeding en IKB-fiets
en/of Werkgeversbijdrage.

- Salarisadministratie/P-Direkt slaat de aanvraag (inclusief akkoord op de
Gebruikersovereenkomst) op in het P-dossier.
Verplichtingen Werknemer

De Werknemer is verantwoordelijk voor een rechtmatige aanvraag (waaronder de verklaring over
de afstand woon-werkverkeer (dan wel de afstand van het voor- of natraject), een eventuele
IKB-beperking en/of Werkgeversbijdrage).

Controle door de Werkgever is mogelijk.

Eventuele (financiéle) consequenties van een onrechtmatige aanvraag zijn voor rekening van de
Werknemer.

De Werknemer dient voor het berijden van een speed pedelec in het bezit te zijn van tenminste
een geldig bromfietsrijbewijs (AM).

De Werknemer is verplicht om zorgvuldig en netjes om te gaan met de Leasefiets.
Dit betekent, dat:

o De Werknemer tijdig preventief en correctief onderhoud laat uitvoeren bij zijn/haar
fietsdealer. De Werknemer geeft hierbij te allen tijde gehoor en invulling aan oproepen tot
onderhoud vanuit het Hellorider-webportaal. In geval de Leasefiets in onderhoud of reparatie
gaat, krijgt de Werknemer een vervangende fiets ter beschikking voor de duur van het
onderhoud of de reparatie.

o Als bij inleveren van de Leasefiets sprake blijkt van schade anders dan normaal te
verwachten gebruikssporen, als gevolg van nalatigheid en/of verkeerd gebruik (zoals slechte
omgang met de Leasefiets dan wel achterstallig onderhoud), dan kan de Leasemaatschappij
herstelkosten in rekening brengen bij de Werkgever. De Werkgever belast vervolgens de
herstelkosten onverkort door aan de Werknemer.

o De Werknemer noch wijzigingen aanbrengt noch reparatiehandelingen zelf verricht aan de
Leasefiets anders dan strikt noodzakelijke handelingen onderweg om veilig op de plaats van
bestemming te komen.

o De Werknemer moet de Leasefiets te allen tijde op slot zetten, als de Leasefiets niet wordt
bereden. Na diefstal moet de Werknemer alle bijgeleverde, originele sleutels kunnen
overhandigen aan de Leasemaatschappij.

Als de diefstal van de Leasefiets of andere schade door toedoen van de Werknemer niet
verzekerd blijkt, worden de (vervangings-)kosten op de Werknemer verhaald.

o Bij diefstal, (in)braak, verduistering, vermissing, vandalisme of andere vormen van
kwaadwillige beschadiging laat de Werknemer binnen 24 uur na gebeuren een proces-
verbaal opmaken bij de politie en stelt deze aan de Leasemaatschappij ter beschikking.

o De Werknemer gaat veilig om met de fietsaccu (alleen de geadviseerde lader te gebruiken en
de accu op de juiste plaats te bewaren en op te laden).

De Werknemer is verplicht schade onmiddellijk te melden bij de Leasemaatschappij.

Als het aantal schades door eigen toedoen meer dan twee (2) per jaar bedraagt, dan wordt de
Werknemer aangesproken door de Leasemaatschappij. Vanaf de derde (3°) schade verhaalt de
Leasemaatschappij schade op de Werkgever. De Werkgever belast vervolgens de herstelkosten
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onverkort door aan de Werknemer.

- Werknemer gebruikt de Leasefiets niet:
o Buiten het gebied, waarbinnen de fiets is verzekerd;
o Voor vervoer van personen en/of goederen tegen betaling;
o Voor snelheidsproeven, wedstrijden en/of andere competitieve, niet-recreatieve doeleinden.

- De Leasefiets is uitsluitend bedoeld voor de Werknemer, niet voor derden (zoals partners,
familieleden en/of vrienden).

5. Verzekering & dekkingsgebied

- Voor (elektrische) fietsen bestaat het dekkingsgebied voor diefstal en schade uit alle landen van
de Europese Unie, Zwitserland en Noorwegen.
Wettelijke aansprakelijkheid (WA) is niet verzekerd; de Werknemer sluit bij voorkeur hier zelf
een verzekering voor af.

- Voor speed pedelecs is het dekkingsgebied voor diefstal, schade en wettelijke aansprakelijkheid
(WA) vermeld op de verzekeringshulpkaart (voorheen ‘groene kaart’).

- Het eigen risico voor de Werknemer bedraagt € 0,00 bij diefstal (indien alle bijgeleverde,
originele sleutels kunnen worden overlegd) en schade.

6. Financién & fiscaliteit

- De Werknemer wordt belast met bijtelling conform de actuele belastingwetgeving (peiljaar 2026:
7%) over de consumentenadyviesprijs inclusief een eventuele accu-upgrade incl. btw.
Deze bijtelling wordt bij het belastbare inkomen opgeteld. De inhouding op het salaris gebeurt
maandelijks door de salarisadministratie van de Werknemer (bijvoorbeeld P-Direkt).

- Door bijzondere omstandigheden kan sprake zijn van zeer lange levertijden. Daardoor bestaat
het risico dat de consumentenadviesprijs van de Leasefiets en eventuele accu-upgrade tussen
bestelling en aflevering wijzigt. Daarmee zal ook de bijtelling ten laste van de Werknemer
kunnen wijzigen.

- Consequentie voor de bijtelling bij voortijdige beéindiging van de Gebruikersovereenkomst is,
dat:
o De Werknemer in het P-Direktportaal de bijtelling eigenhandig stopzet per beéindigingsdatum
van de Gebruikersovereenkomst.
o Na (eventuele) levering van een nieuwe Leasefiets de Werknemer zelf opnieuw de Leasefiets
moet registreren in het P-Direktportaal, zodat inhouding van de bijtelling weer start.

LET OP
Soms moet de Werknemer een aantal dagen wachten, totdat het stopzetten van de bijtelling is
verwerkt. De bijtelling wordt met terugwerkende kracht verrekend.

7. Beéindiging Gebruikersovereenkomst (& de Leaseovereenkomst) na 36 maanden

- De Gebruikersovereenkomst wordt gesloten tussen de Werknemer en de Werkgever voor de duur
van de onderliggende Leaseovereenkomst.
De Leaseovereenkomst wordt gesloten tussen de Werkgever en de Leasemaatschappij en duurt
36 maanden na levering van de Leasefiets.

- De Gebruikersovereenkomst en de Leaseovereenkomst eindigen na 36 maanden, waarna de
Werknemer de mogelijkheid heeft om de ter beschikking gestelde Leasefiets te kopen.
De Leasemaatschappij kan vanaf zes (6) weken vdor het einde van de looptijd van de
Leaseovereenkomst een overnameprijs opgeven.

- De Werknemer, die de Leasefiets koopt, krijgt (indien van toepassing én als de Werknemer dat
wenst) een accu-testrapport. De Werknemer draagt zelf zorg voor het transport naar en van de
testlocatie van de Leasemaatschappij.

De Werknemer krijgt te allen tijde 6 maanden garantie op de Leasefiets exclusief
slijtagegevoelige delen (zoals banden en remblokken).
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De Werknemer ontvangt bij koop van de Leasefiets rechtstreeks een factuur van de
Leasemaatschappij.

Als de Werknemer de Leasefiets niet wil kopen, dan gaat de Leasefiets terug naar de
Leasemaatschappij. De Leasefiets dient dan inclusief het kettingslot, de eventuele acculader, de
eventuele helm en alle originele sleutels te worden ingeleverd bij de fietsdealer, die de Leasefiets
leverde en/of het onderhoud uitvoerde.

Voortijdige beéindiging Gebruikersovereenkomst

De Gebruikersovereenkomst wordt voortijdig beéindigd:
A. Als het dienstverband tussen de Werknemer en de Werkgever eindigt.

B. Als de Gebruikersovereenkomst tot stand is gekomen op basis van door de Werknemer
verstrekte onjuiste gegevens bij de aanvraag van de Leasefiets.

Eventuele (financiéle) consequenties van een onrechtmatige aanvraag zijn voor rekening van
de Werknemer.

C. Als de Werknemer niet meer hoofdzakelijk het woon-werkverkeer (dan wel het voor- of
natraject) voor drie (3) achtereenvolgende maanden met de Leasefiets kan afleggen
(bijvoorbeeld door verhuizing, detachering of medische omstandigheden).

De Werkgever kan hiervan afwijken (bijvoorbeeld bij een tijdelijke situatie en het
aannemelijk is dat de Werknemer binnen een afzienbare periode de Leasefiets weer gaat
gebruiken).

D. Als de Werknemer aantoonbaar niet alle zorgvuldigheid in acht neemt ter voorkoming van
diefstal of beschadiging van de ter beschikking gestelde Leasefiets. Aan deze wijze van
voortijdige beéindiging van de Gebruikersovereenkomst gaat altijd een schriftelijke
waarschuwing vooraf.

E. Bij totaal verlies van de Leasefiets kan de Werknemer kiezen voor een vervangende fiets,
waarbij een nieuwe Gebruikersovereenkomst (en een nieuwe Leaseovereenkomst) wordt
aangegaan voor de duur van wederom 36 maanden. De Werknemer moet ook op dat
moment aan deelnamevereisten voldoen.

F. Wanneer de Werknemer komt te overlijden komen de kosten, gemoeid met voortijdige
beéindiging van de Gebruikersovereenkomst, niet voor rekening van de (erven van de)
Werknemer.

G. Als de Werkgever en de Werknemer het voortijdig beéindigen in gezamenlijk overleg als
gevolg van andere bijzondere, onvoorziene omstandigheden wensen.
Over dit besluit wordt - vdordat tot daadwerkelijke beéindiging wordt overgegaan - de
categorie Vervoer & Verblijf geinformeerd.

Voortijdige beéindiging heeft consequentie voor de bijtelling. Deze consequentie is beschreven
onder ‘Financién & fiscaliteit’.

Als wegens de omstandigheden, genoemd onder A, B, C, D of G, de Gebruikersovereenkomst en
de Leaseovereenkomst voortijdig worden beéindigd, dan wordt tussen de Werknemer en de
Werkgever overeengekomen op welke wijze de Gebruikersovereenkomst wordt beéindigd:

a) Of de Werknemer koopt de Leasefiets van de Leasemaatschappij tegen betaling van de
restwaarde. De Werknemer betaalt de restwaarde rechtstreeks aan de Leasemaatschappij op
basis van een te ontvangen factuur.

b) Of de nieuwe Werkgever van de Werknemer neemt de Leaseovereenkomst van de oude
Werkgever over, als de Leasemaatschappij hier toestemming voor geeft.

c) Of de Werknemer betaalt een afkoopsom voor het voortijdig inleveren, zoals bepaald door de
Leasemaatschappij en levert de Leasefiets in.

De afkoopsom bedraagt als de Leaseovereenkomst een resterende looptijd heeft van:
o 19 maanden of langer een vergoeding van vier (4) maandtermijnen.
o 18 tot drie (3) maanden een vergoeding van drie (3) maandtermijnen.

o  Korter dan drie (3) maanden een vergoeding van het resterend aantal maanden naar
boven afgerond op hele maanden.

De afkoopsom zal door de Werkgever worden ingehouden op de (laatste) salarisbetaling aan de
Werknemer.
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- Als het dienstverband tussen de Werknemer en de Werkgever eindigt op initiatief van de
Werkgever, en de Werknemer geen gebruik wil maken van de optie tot meenemen dan wel
kopen, dan kan de Werkgever de afkoopsom op zich nemen.

Dat gebeurt in beginsel niet, als de Werknemer bij het aangaan van de Gebruikersovereenkomst
een tijdelijk dienstverband had dat korter zou duren dan de 36 maanden.

- De Werkgever neemt de afkoopsom op zich bij beéindiging van de Gebruikersovereenkomst en
de Leaseovereenkomst:

o  Als sprake is van ziekte of medische omstandigheden van de Werknemer, of
o Vanwege een omstandigheid, die aan de Werkgever is toe te rekenen.

LET OP

Het is mogelijk dat de spelregels (of de Gebruikersovereenkomst) niet voorzien in een bepaalde
situatie. In die gevallen wordt met de categorie Vervoer & Verblijf Rijksoverheid overlegd
(categorie.vervoer@rijksoverheid.nl).
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