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- Dit is een voorbeeld salarisstrook gemaakt door P-Direkt in 2026

Mevr. A.B.C. Achternaam

Basissalaris met vaste toelagen en inhoudingen

Salaris
Waarnemingstoelage
Betaling IKB

Premie ABP Pensioen/NP
Premie ABP AP
Vakantieuitkering toelage
Loonheffing tabel

NN N N N N e

+
+
+

3.879,75
144,36
640,16
241,24

3,88
11,55
1.071,42

Rijksoverheid

Specificatie loonopgaaf

augustus 2026

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Ministerie van JenV

Postbus 30136
2500 GC 'S-GRAVENHAGE

Fiscale bijtelling
Fisc.bijt.saldo reisk.vg. 2,44

Grondslag deze maand

Netto maandelijks salaris

Incidentele toelagen en inhoudingen

Prestatie

Aanv. toelage. Ord
Betaling IKB

Reservering IKB
Herb.verschil incidenteel
? Vakantieuitkering toelage
? Loonheffing bijz.tarief

NN N e

? Onr. dienst 5,00 uur a 24,87 * 20%

+ o+ 0+ 4+ o+

250,00
50,00
1.000,00
1.000,00
373,05
5,99
354,27
24,87

SV-loon 5.149,21
IKB

Opbouw deze maand 640,15
Ingezet t/m deze maand 1.640,15
Restant IKB 3.481,05

* 3.359.28 Totalen t/m augustus 2026

Fiscaal Loon 36.183,63
Ingehouden Loonheffing 8.259,87
Arbeidskorting 3.294,00
Afbouw Heffingskorting 1.047,04

Jouw algemene gegevens

Netto incidenteel

Overige toelagen en inhoudingen

? Betaling fiets IKB

? Werkgeversbijdrage fiets

? Contributie ABVA/KABO
Netto Herb.verschil

1.000,00
500,00
17,75
100,00

*

SAP Personeelsnummer 12345678
Schaal SCHAALQ7
Trede 10
Arbeidsduur 36,00
Bruto uurloon 24,87
Minimumuurloon 14,06
Bijzonder tarief loonheffing 50,33
+ 349,64 Jaarinkomen pensioen 54.283,91

Netto overig

1/4

+ 1.582,25

Heb je vragen?

Ga naar het P-Direktportaal > Contact
of bel: 088 0200 800.
Op werkdagen bereikbaar tussen 08:00 en 22:00 uur.

Zie Rijksportaal Personeel voor informatie
over de arbeidsvoorwaarden voor
rijksambtenaren.



Rijksoverheid

Specificatie loonopgaaf

augustus 2026

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Ministerie van JenV

Postbus 30136
2500 GC 'S-GRAVENHAGE

Herberekening

Je salarisstrook van deze maand bevat een herberekening. Fiscale bijtelling
Een specificatie vind je in de bijlage ~ 19} ? =isc.bijt.saldo reisk.vg. 2,44
18) 7 Huidig jaar2026 + 155,04
Grondslag deze maand
20) ? SV-loon 5.149,21
Netto maandelijks salaris + 3.359,28
Netto incidenteel + 349,64 IKB
Netto overig + 1.582,25 21 ? D)pbouw deze maand 640,15
Huidig jaar2026 + 155,04 7)) 7 1gezet t/m deze maand 1.640,15
Je ontvangt + 5.446,21 23 7 Restant IKB 3.481,05
Uitbetaling op: NL13TEST0123456789 3 5.446,21
) , Totalen t/m augustus 2025
.Deze postis het [taat herberek j
Eerfsppgcsiﬁlcsatiee\llrierfgj:; élsr;]?leal’éeer erexening overvoorgaandejaren. 24) ? FiSCaal LOOn 36183,63
25) ? Ingehouden Loonheffing 8.259,87
26) ? Arbeidskorting 3.294,00
27) ?  Afbouw Heffingskorting 1.047,04
Uw algemene gegevens
SAP Personeelsnummer 12345678
Schaal SCHAALO7
Trede 10
28) ?  Arbeidsduur 36,00
29) 7  Bruto uurloon 24,87
Minimumuurloon 14,06
30) ? Bijzonder tarief loonheffing 50,33
31) ? Jaarinkomen pensioen 54.238,91

Ga naar het P-Direktportaal > Contact
of bel: 088 0200 800.
Op werkdagen bereikbaar tussen 08:00 en 22:00 uur.

Zie Rijksportaal Personeel voor informatie
over de arbeidsvoorwaarden voor

2/4 rijksambtenaren.

- Dit is een voorbeeld salarisstrook gemaakt door P-Direkt in 2026
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38)
39)
40)

- Dit is een voorbeeld salarisstrook gemaakt door P-Direkt in 2026

Bijlage: Herberekening augustus 2026

Herberekening voorgaande jaren

Bruto

Overwerk 23,00 uur a 24,87 * 125% (Dec)
Overwerk -11,00 uur a 24,87 * 125% (Dec)

Rijksoverheid

Netto

WG-bijdrage thuiswerkplek

+ 715,01
341,96

+ 373,05
100,00

+ 100,00

Huidig jaar (2026)

Herberekening lopend jaar

Bruto
Waarnemingstoelage 100,00
Verblijfkosten belast 26-07 0,61
Vakantieuitkering toelage 6,96
Vakantieuitkering toelage 8,00
Loonheffing tabel 4,23
Loonheffing bijz.tarief 47,01
Onr. dienst 10,00 uur a 24,87 * 20% (Jul) 174,09
Onr. dienst -15,00 uur a 24,87 * 20% (Jul) 261,14
+ 57,38
Netto
Km vergoeding fiets 25-07 2,63
Dienstreis auto lage km 26-07 82,14
Woon-werkverk. hoge km 26-07 12,89
+ 97,66
Subtotaal huidig jaar (2026) + 155,04

3/4

Heb je vragen?

Ga naar het P-Direktportaal > Contact
of bel: 088 0200 800.
Op werkdagen bereikbaar tussen 08:00 en 22:00 uur.

Zie Rijksportaal Personeel voor informatie
over de arbeidsvoorwaarden voor
rijksambtenaren.
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01)

02)

03)

04)

05)

06)

07)

08)

09)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Salaris

Hier staat je salaris. Werk je in deeltijd? Dan wordt het bedrag van je salarisschaal vermenigvuldigd met je arbeidsduur per week en gedeeld door 36 uur.
Waarnemingstoelage

Je ontvangt een waarnemingstoelage als je op verzoek van je manager tijdelijk een andere functie waarneemt. De waarnemingstoelage telt mee voor je
pensioenopbouw. Over de waarnemingstoelage bouw je geen IKB-budget op. Je ontvangt in dezelfde maand een vakantie-uitkering over dit deel.

Betaling IKB
Laat je je IKB-budget automatisch maandelijks uitbetalen? Dan betaal je hierover loonheffing volgens de maandtabel.
Premie ABP Pensioen/NP

De premie voor het ABP Pensioen en het Nabestaandenpensioen (NP) wordt volgens een vaste methode berekend. De berekening van de
pensioenpremies gaat uit van een maximum inkomen. Dit bedrag wordt jaarlijks vastgesteld. Voor 2025 is dit maximumbedrag vastgesteld op
€ 137.800,00. Is je jaarinkomen voor je pensioen € 137.800,00 of hoger? Dan wordt € 137.800,00 als maximum aangehouden. Werk je in deeltijd?
Bereken dan je deeltijdfactor door je arbeidsduur te delen door 36 uur.

De berekeningsmethode is een som. Hierin gebruiken we de letters A, B, C en D. Om misverstanden met leestekens te voorkomen zijn de elementen van
de som volledig uitgeschreven.

A staat voor jaarinkomen pensioen minus franchise ABP Pensioen/NP

B staat voor 12 maanden

C staat voor je deeltijdfactor

D staat voor premiegrondslag keer premiepercentage.

De som luidt: A gedeeld door B. Deze uitkomst wordt vermenigvuldigd met C. De uitkomst is D.

Premie ABP AP

De premie voor het ABP Arbeidsongeschiktheidspensioen (AP) wordt volgens een vaste methode berekend. De berekeningsmethode is een som. Hierin
gebruiken we de letters A, B, Cen D.

Om misverstanden met leestekens te voorkomen zijn de elementen van de som volledig uitgeschreven.

A staat voor jaarinkomen pensioen minus franchise ABP AP

B staat voor 12 maanden

C staat voor je deeltijdfactor

D staat voor premiegrondslag keer premiepercentage

De som luidt: A gedeeld door B. Deze uitkomst wordt vermenigvuldigd met C. De uitkomst is D.

Je deeltijdfactor bereken je door je arbeidsduur te delen door 36 uur. Zie ook Jaarinkomen pensioen.
Vakantieuitkering toelage

Je ontvangt 8% vakantie-uitkering over je incidentele- en vaste toelagen.

Loonheffing tabel

Over je salaris en bruto toelagen betaal je loonbelasting en premie volksverzekeringen (loonheffing). De loonheffing wordt berekend over je fiscaal
loon. De Belastingdienst ontwikkelde hiervoor de rekenhulp Loonbelastingtabellen. De rekenhulp geeft, nadat je een aantal vragen heeft beantwoord,
de juisteloonbelastingtabel aan voor jouw situatie. In de tabellen zijn ook de algemene heffingskorting, de afbouw op de algemene heffingskorting, de
arbeidskorting en de afbouw op de arbeidskorting verwerkt. Het fiscaal loon wordt berekend door het salaris en vaste bruto toelagen te verlagen met:
- pensioenpremies;

- vaste bruto inhoudingen.

En te verhogen met:

- een eventuele fiscale bijtelling, bijvoorbeeld voor de auto van de zaak of de leasefiets.

Prestatie

De prestatie is een extra bruto beloning die je manager aan jou kan toekennen.

Aanv. toelage. Ord

Ontvang je een toelage onregelmatige dienst? Dan heb je ook recht op een aanvullende vaste toelage.
Betaling IKB

Dit is een bruto uitbetaling van je IKB-budget tegen bijzonder tarief. De uitwerking van term 11 en 15 sluit hierop aan.
Reservering IKB

Dit is het totaal aan reserveringen/inhoudingen van de fiscaal vriendelijke doelen.

Vakantieuitkering toelage

Je ontvangt 8% vakantie-uitkering over je incidentele- en vaste toelagen.

Loonheffing bijz.tarief

Overincidentele bruto toelagen betaal je loonbelasting en premie volksverzekeringen (loonheffing). De loonheffing wordt berekend over je fiscaal loon.
Daarna wordt het fiscaal loon vermenigvuldigd met het percentage bijzonder tarief loonheffing dat voor jou geldt.

Onr. dienst 5,00 uur a 24,87 * 20%

Onregelmatige diensten zijn werktijden buiten een regulier rooster om (dus niet van maandag tot en met vrijdag tussen 08.00 uur en 18.00 uur).
Toelagen voor onregelmatige diensten worden een maand nadat ze gewerkt zijn, uitbetaald.

Betaling fiets IKB

Dit is een netto uitbetaling van het bedrag voor de fiets die je ingezet hebt in IKB.

- Dit is een voorbeeld salarisstrook gemaakt door P-Direkt in 2026
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Werkgeversbijdrage fiets

De werkgever geeft een bijdrage tot en met € 500,- voor de aanschaf van een fiets (incl. accessoires). Dit bedrag is niet afhankelijk van de arbeidsduur.
Contributie ABV A/KABO

Je kunt in het P-Direktportaal de netto vakbondscontributie in laten houden op je salaris.

Huidig jaar 2025

Deze post is het resultaat van een herberekening over het huidige jaar. Een specificatie vind je in de bijlage op de salarisstrook.

Fisc.bijt.saldo reisk.vg.

Hier vind je het bedrag aan fiscale bijtelling. Dit geldt onder andere bij de auto van de zaak en de leasefiets. Deze waarde verhoogt het fiscaal loon.
SV-loon

Hier vind je het Sociaal Verzekeringsloon (SV-loon) van deze maand.
Het SV-loon wordt berekend door het bruto salaris te verlagen met:
. bruto inhoudingen;

. pensioenpremies.

En te verhogen met:

. bruto toelagen.

Opbouw deze maand

Dit is het bedrag aan IKB-budget dat je deze maand hebt opgebouwd. De maandelijkse opbouw IKB-budget is 16,5% van je salaris. Per 1-1-2025 geldt
een minimumbedrag van € 440 per maand (bij een dienstverband van 36 uur)

Ingezet t/m deze maand

Dit is het al uitbetaalde of ingezette IKB-budget tot en met de huidige maand.
Restant IKB

Dit is het opgebouwde IKB-budget min het al uitbetaalde of ingezette IKB-budget.
Fiscaal loon

De grondslag voor het fiscaal loon wordt berekend door het bruto salaris te verlagen met:
. pensioenpremies;

. bruto inhoudingen.

En te verhogen met:

. bruto toelagen;

. een fiscale bijtelling.

Ingehouden loonheffing

Over je salaris en overige permanente bruto toelagen betaal je loonbelasting en premie volksverzekeringen (loonheffing). Ook betaal je loonheffing over
incidentele bruto toelagen. Zie ook loonheffing tabel en loonheffing bijzonder tarief. Hier vind je de loonheffing, die tot nu toe in het jaar is ingehouden.

Arbeidskorting

Naast de algemene heffingskorting heb je recht op de arbeidskorting. Bij een inkomen boven

€ 45.592 wordt de arbeidskorting afgebouwd met 6,51% van je fiscaal loon. De afbouw arbeidskorting bedraagt maximaal € 5.685. De (afbouw)
arbeidskorting is verwerkt in de loonbelastingtabel (maandtabel). Op incidentele toelagen wordt niet de maandtabel maar de tabel bijzondere
beloningen toegepast. Met de (afbouw) arbeidskorting wordt ook in de tabel bijzondere beloningen rekening gehouden. Hier vind je de verrekende
arbeidskorting inclusief afbouw.

Afbouw Heffingskorting

De algemene heffingskorting hangt sinds 2025 niet meer af van uw inkomen (uit werk en woning, het inkomen in box 1), maar van het verzamelin-
komen (uit box 1, 2 en 3 samen). Vanaf het wettelijk minimumloon bouwt de algemene heffingskorting af (dat was € 29.736 in 2025). Het afbouwper-
centage is 6,398%. De afbouw is maximaal 3.115 euro.

Arbeidsduur

Hier staat het gemiddeld aantal uren per week dat je volgens je arbeidsovereenkomst werkt. Bij een volledige werkweek bedraagt je arbeidsduur
gemiddeld 36 uur per week.

- Dit is een voorbeeld salarisstrook gemaakt door P-Direkt in 2026
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29)

30)

31)

Bruto uurloon

Je bruto uurloon wordt berekend door het voltijd basissalaris te delen door 156 (aantal uren per maand bij een 36-urige werkweek). Deze formule geldt
ook voor medewerkers met een afwijkende arbeidsduur. Het jaarinkomen is de grondslag voor de berekening van de maandpremie ABP Pensioen/NP en
ABP AP. Zie ook Premie ABP Pensioen/NP en Premie ABP AP.

Bijzonder tarief loonheffing

Met dit percentage wordt de loonheffing berekend over incidentele toelagen en inhoudingen. Bepalend hierbij is je fiscaal jaarloon over het voorliggen-
de kalenderjaar. Zie ook loonheffing bijzonder tarief.

Jaarinkomen pensioen

Het pensioengevend jaarinkomen wordt in januari van elk jaar of in de maand van indiensttreding vastgesteld. Het jaarinkomen is de grondslag voor
de berekening van de maandpremie ABP Pensioen/NP en ABP AP. Zie ook Premie ABP Pensioen/NP en Premie ABP AP.

Voor de berekening van de premie ABP Pensioen/NP wordt het jaarinkomen pensioen gemaximeerd op € 137.800,00. Het pensioengevend jaarinkomen
wordt zo berekend:

Als je het recht hebt om deel te nemen aan de IKB-regeling:

het voltijdsalaris zoals dat op 1 januari van het jaar of op het moment van indiensttreding geldt:

1. tevermenigvuldigen met 12;

2. teverhogen met 16,50% over het bij 1 berekende bedrag;

3. te verhogen met eventuele pensioengevende vaste toelagen naar voltijd zoals die op 1 januari van het jaar, of op het moment
van indiensttreding gelden. Dit vermenigvuldigt met 12;

4, te verhogen met 16,50% over het bij 3 berekende bedrag, voor zover de pensioengevende toelage behoort tot de berekeningsbasis
van de IKB-regeling;

5. te verhogen met pensioengevende incidentele toelagen over het voorgaande jaar, inclusief de daarbij behorende vakantie-uitkering
en eindejaarsuitkering. Dit alleen als de pensioengevende incidentele toelage behoort tot de berekeningsbasis van de vakantie- en/of
eindejaarsuitkering.

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

Verblijfkosten belast 26-07

Dit is de belastbare vergoeding voor verblijfkosten.

Vakantieuitkering toelage

Je ontvangt 8% vakantie-uitkering over je incidentele- en vaste toelagen. Deze worden tegelijk met je toelagen uitbetaald.
Loonheffing tabel

Over je salaris en bruto toelagen betaal je loonbelasting en premie volksverzekeringen (loonheffing). De loonheffing wordt berekend over je fiscaal
loon. De Belastingdienst ontwikkelde hiervoor de rekenhulp Loonbelastingtabellen. De rekenhulp geeft, nadat je een aantal vragen heeft beantwoord,
de juiste loonbelastingtabel aan voor jouw situatie In de tabellen zijn ook de algemene heffingskorting, de afbouw op de algemene heffingskorting,
de arbeidskorting en de afbouw op de arbeidskorting verwerkt. Het fiscaal loon wordt berekend door het salaris en vaste bruto toelagen te verlagen
met:

. pensioenpremies;

. vaste bruto inhoudingen.

En te verhogen met:

. een eventuele fiscale bijtelling, bijvoorbeeld voor de auto van de zaak of de leasefiets

Loonheffing bijz.tarief

Overincidentele bruto toelagen betaal je loonbelasting en premie volksverzekeringen (loonheffing). De loonheffing wordt berekend over je fiscaal loon.
Vervolgens wordt het fiscaal loon vermenigvuldigd met het percentage bijzonder tarief loonheffing dat voor jou geldt.

Onr. dienst 10,00 uur a 10 uur a 24,87 * 20% (Jul)

Dit is een herberekening van de uren onregelmatige dienst die zijn uitbetaald in de maand juli maar die gewerkt zijn in een eerdere maand.
oOnr. dienst -15,00 uur a 24,87 * 20% (Jul)

Dit is een inhouding van de uren onregelmatige dienst die zijn uitbetaald in de maand juli maar die gewerkt zijn in een eerdere maand.

Km vergoeding fiets 25-07

Fiets je naar het werk, dan ontvang je een hoge kilometervergoeding.

Dienstreis auto lage km 26-07

Een dienstreis is een zakelijke reis die je maakt in opdracht van je manager. Dit is een reis naar een andere plek dan je dagelijkse werkplek. Reis je met de
auto terwijl de plek wel met het openbaar vervoer te bereiken is? Dan ontvang je een lage kilometervergoeding.

Woon-werkverk. hoge km 26-07

Je hebt recht op een hoge kilometervergoeding als je werklocatie niet of niet doelmatig met het openbaar vervoer bereikbaar is.
Zowel de incidentele dagvergoeding als de vaste maandelijkse vergoeding is aan een maximum gebonden. De maximum vergoeding wordt jaarlijks
vastgesteld en in de CAO Rijk opgenomen.

- Dit is een voorbeeld salarisstrook gemaakt door P-Direkt in 2026
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