
PAS‐regeling en de
overgangsregeling: wat verandert
er voor jou?

Dit onderwerp geldt voor iedereen die
in 1977 of eerder geboren is. Je hebt
informatie ontvangen dat de PAS‐
regeling verdwijnt en dat het aantal
IKB‐uren omhoog gaat. Je kunt deze
uren opnemen of sparen. Leg je keuze
voor 1 januari 2023 vast in het P‐
Direktportaal. Lees meer over de PAS‐
regeling en de overgangsregeling.

Lees meer

Welke afspraken gelden er voor
de Regeling Vervroegd Uittreden?

In het Akkoord over de CAO Rijk 2022‐
2024 zijn afspraken gemaakt over een
tijdelijke RVU (Regeling voor
Vervroegde Uittreding). Als je aan de
voorwaarden voldoet, heb je recht om
deel te nemen aan de RVU‐regeling
staat. Wil je weten of je hiervoor in
aanmerking komt en welke afspraken
er gelden?

Lees meer

Salarisverhoging van juli
uitbetaald bij salaris september
en eenmalige uitkering in
december 2022

Vanaf 1 juli 2022 kreeg je als
rijksambtenaar een salarisverhoging
uitbetaald in september 2022. In
december 2022 en in april 2023
ontvang je een eenmalige uitkering
van € 450 bruto. Op 1 april 2023
ontvang je 3 procent salarisverhoging
en op 1 januari 2024 nog eens 1,5
procent. Lees meer over de
salarisafspraken.

Lees meer

P‐Direkt gaat per 1 januari 2023
verder met UBR‐Personeel en

2 november 2022

P‐Direkter

https://www.p-direkt.nl/informatie-rijkspersoneel-2020/mijn-werk/wijziging-in-werk/pas-regeling/ikb-en-pas-veranderen-op-1-januari-2023
https://www.p-direkt.nl/actueel/nieuws/2022/09/27/rvu-afspraken-in-akkoord-over-cao-rijk-2022-2024
https://www.p-direkt.nl/actueel/nieuws/2022/09/05/salarisverhoging-van-juli-uitbetaald-bij-salaris-september-2022


Binnenwerk als O&P Rijk

Per 1 januari 2023 gaan P‐Direkt, UBR
Personeel en Binnenwerk samen
verder als een nieuwe organisatie bij
de Rijksoverheid: Organisatie en
Personeel Rijk (O&P Rijk). We bieden
alle dienstverlening op organisatie‐ en
personeelsgebied vanuit 1 organisatie
aan.

Lees meer

Arbeidsmarktcommunicatie: wat
maakt werken bij P‐Direkt
bijzonder?

Werken bij P‐Direkt is uitdagend en
veelzijdig. We geven je door interviews
met collega’s graag een kijkje in de
keuken van P‐Direkt. Hoe is het om bij
de hr‐dienstverlener van het Rijk te
werken, wat maakt het werk bijzonder
en wat kun je hier leren?

Lees meer

Betaaldata 2022

24 november
22 december

Bereikbaarheid P‐Direkt

Wij zijn bereikbaar op werkdagen van
08.00 uur tot 22.00 uur via
telefoonnummer 088 ‐ 020 08 00 of per

Afmelden voor de P‐Direkter?

Je kunt je voor de nieuwsbrief
afmelden. Wil je je opnieuw
aanmelden? Stuur dan een e‐mail naar

Wist je dat?

Vanaf 10 november declareer je je thuiswerkvergoeding en incidentele reiskostvergoeding

via 1 formulier in het P‐Direktportaal. Je doet dit met het formulier Hybride werken. Je

vindt het formulier Hybride werken via P‐Direktportaal > Financiën en Salaris > Hybride

werken > Vergoeding hybride werken.

Je kunt binnenkort je thuiswerkvergoeding ook declareren in App‐Direkt. Hou voor meer

informatie het nieuws in de gaten op P‐Direkt.nl.

App‐Direkt nu volledig toegankelijk is voor alle rijksambtenaren. App‐Direkt voldoet aan

alle eisen op niveau A en AA van de Web Content Accessibility Guidelines (WCAG).

Hou je in 2022 IKB‐uren en IKB gekochte uren over? Dan gaan die in 2023 naar je IKB‐

spaarverlof.

Je kunt tot 14 november 22.00 uur een IKB‐aanvraag indienen voor de maand

november.

Alle sluitingsdata voor IKB in 2022 vind je op P‐Direkt.nl

https://www.ubrijk.nl/service/ubr/publicaties/ubr-personeel-op-weg-naar-de-toekomst/vooruitblik-2023
https://www.p-direkt.nl/actueel/nieuws/2022/10/26/arbeidsmarktcommunicatie-bij-p-direkt-wat-maakt-werken-bij-p-direkt-bijzonder
https://www.p-direkt.nl/over-p-direkt/producten-en-diensten/app-direkt
https://www.p-direkt.nl/
https://www.p-direkt.nl/
https://www.digitoegankelijk.nl/uitleg-van-eisen/wat-wcag
https://www.p-direkt.nl/informatie-rijkspersoneel-2020/financien/salaris/individueel-keuzebudget-ikb/
mailto:contactcenter@p-direkt.nl
mailto:mailto:contactcenter@p-direkt.nl?subject=%23AFMELDEN%20NIEUWSBRIEF%23&body=Hierbij%20meld%20ik%20mij%20af%20voor%20de%20nieuwsbrief%20P-Direkter.%20%0ALet%20op!%20Wilt%20u%20het%20onderwerp%20van%20deze%20e-mail%20(%23AFMELDEN%20NIEUWSBRIEF%23)%20niet%20verwijderen%20of%20wijzigen%3F%20Dan%20wordt%20uw%20aanvraag%20direct%20verwerkt.%20%0A
mailto:contactcenter@p-direkt.nl


e‐mail: contactcenter@p‐direkt.nl. contactcenter@p‐direkt.nl.

Eerder verschenen nummers

Op P‐Direkt.nl kun je eerder
verschenen nummers van de P‐Direkter
lezen.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor jou is bestemd. Als je niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan je is verzonden, wordt je
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat
aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van
berichten.

mailto:contactcenter@p-direkt.nl
mailto:contactcenter@p-direkt.nl
https://www.p-direkt.nl/over-p-direkt/publicaties/nieuwsbrieven/p-direkter



