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Hiermee gaat P-Direkt in 2021 aan de slag @

P-Direkt

Wie zijn we?

j e Wendbaarheid
P-Direkt is de hr-dienstverlener van de rijksoverheid. Continu >

.. ; ; : verbeteren

Onze belangrijkste dienstverlening bestaat uit T
personeelsadministratie, salarisbetaling, beheer van Samenwerken >
personeelsdossiers en data-uitwisseling. Wij ontwikkelen T
ons voortdurend. Op weg naar 2025 zien we onze Vakmanschap >
dienstverlening zich verbreden, verdiepen, doorontwikkelen.
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BETROUWBAAR EFFICIENT KLANTGERICHT INNOVATIEF EIGEN ONTWIKKELING

informatiebeheer p-dossiers juiste inzet van medewerkers op investeren in relatie met e ontwikkelen van onze ict volgende stap in programma
security verschillende werkstromen hr-professionals en communicatie e datagedreven werken Mens & Organisatie
digitale toegankelijkheid moderne indiensttreding opleidingen verzorgd door P-Direkt e hetverbreden, verdiepen en blijvende focus op gezondheid
Rijkspas en generiek card employee effort informatievoorziening voor doorontwikkelen van onze en vitaliteit
management systeem rijksbrede hr-procesarchitectuur managers en informatiespecialisten dienstverlening verder met ontwikkelen medewerkers
BVvRIN harde onboarding en doorstroombeleid

e passend systeem voor registratie externen meer aandacht voor governance
kennismanagement : rijksroosteren ‘ eninterne sturing
verzuimketen verbeteringen e-hrm intensief aan de slag met interne

i-ambtenaar J— i informatievoorziening
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