
OPSCHONEN P-DOSSIERS

Project  arbeidsparticipanten

Werkwijze



Zoeken naar de verplichte documenten

Er moet gecontroleerd worden of de volgende 5 documenten 
aanwezig zijn in het personeelsdossier 

verplichte documenten 

•Aanstellingsdocument

•Kopie paspoort of identiteitskaart

•Verklaring Omtrent Gedrag /Antecedentenonderzoek/ 
Veiligheidsonderzoek

•Eed of belofte

•Formulier toepassing loonheffing



Deze documenten zijn als volgt opgenomen in het 
personeelsdossier;

Een aanstellingsdocument hoort in de volgende mappen te zitten: 

04.01.000 Transitiedocumenten 

04.01.020  Aanstelling

04.01.021  Koninklijk Besluit

04.01.022  Besluit

Hoe controleren wij of een aanstellingsdocument 
aanwezig is.



Hoe controleren wij of een paspoort  
identiteitskaart       
aanwezig zijn 

Een Kopie paspoort of identiteitskaart hoort in de 
volgende mappen te zitten.

04.01.000 Transitiedocumenten

04.01.050 Identificatie



Hoe controleer ik of een eed of belofte aanwezig 
zijn  

Een Eed of Belofte hoort in de volgende mappen te zitten

04.01.000 Transitiedocumenten

04.01.030   Eed 



Hoe controleren wij of het formulier toepassing 
loonheffing aanwezig is

Formulier toepassing loonheffing hoort in de volgende mappen te 
zitten

04.01.000 Transitiedocumenten

04.01.014  Loonbelastingverklaring



Hoe controleren wij of een Verklaring omtrent 
gedrag Antecedentenonderzoek of 
Veiligheidsonderzoek aanwezig is

Deze documenten kunnen in onderstaande mappen zitten

04.03.000 Transitiedocumenten

04.03.010 Gedrag

04.03.020 Veiligheid



EN ZO ZIET EEN DOSSIER OPBOUW ER UIT



Dossier controleren op 
volledigheid

Controleren 
aanwezigheid 5 

type 
documenten

Dossier 
controleren op 

naam

Zo nodig 
documenten 
verplaatsen

Terugkoppele
n aan BD en J 

& V

Scannen

Document beschrijven

(Kofax)

In dossier plaatsen



OPSCHONEN P-DOSSIERS

Project  arbeidsparticipanten

En ons doel



ONS DOEL EEN NIEUWE NAAM

Project arbeidsparticipanten 

wordt  

Team archief en documentatie



ONS DOEL

 Laten zien wie je bent

 Laten zien wat je kunt

 Mee draaien in de 

maatschappij

 Zelfvertrouwen krijgen 

 Opstap naar een andere baan

 Doorstromen naar een opleiding

 En je eigen grenzen stellen

 Samenwerken



Wist je dat 

We humor hebben

En met plezier werken

Een team J&V hebben

Een team belastingdienst hebben



We hebben allemaal kwaliteiten en doelen en daarom,

Ons doel


