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Wat is de ReoTool?

> Applicatie voor de
administratieve onder-
steuning van reorganisaties

> Van de voorbereidende fase
tot en met de bezwaren

> Webbased
> Koppeling met SAP-HR




Historie

2015/2016: pilot ReoTool bij
IND, RVO, Belastingdienst en
DUO

Pilotversie in MS Access

Decentrale versie, geinstal-
leerd op locatie bij de klant

Versiebeheer en onderhoud
lastig

2017: herbouw in
Documentum en xCP

Uitgangspunt: webbased,
centraal beheer

Livegang betaversie: oktober
2017

Inbeheername versie 1.0:
juni/juli 2018



Het reorganisatieproces in de ReoTool

1. Voorbereiden van de
reorganisatie

2. Was-situatie controleren /
verfijnen

3. Wordt-situatie toevoegen

4. Plaatsing, bedenkingen en
bezwaren

5. Eindresultaat
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1. Voorbereiden van de reorganisatie

> Aanmaken reorganisatie

> Toevoegen gebruikers en
toekennen autorisaties

> Toevoegen organisatie-
eenheden en medewerkers uit
SAP HR

> Vullen en inlezen stam-
bestanden




. Reorganisatie Bewerken _—

Info RE-DTHH.HiSE.ﬁE ﬂpl’ﬂEl’tiﬂgEﬂ Acties

Reorganizatie naam: * Gebruikersdag 31 mei 2018 Opmerkingen 2:
\enwijderen

Peidstum: D1o2z01E Opmerkingen 3:
Startdatum: D1/01i2018 |
Datum plaatsing: s |
Sigtus: * Concept |

Uitvoerende Organisatie
Maam: Directie:
Ministerie:

Bezoek adres Retour adres
Straat: Hanzeplein Straat
Huisnummer: 1 Huisnummer:
Postbus: Paostbus: Postbus 338
Posteode: 04T JC Posteode: 000 AH
Flaate: Zwolle Plaats: Zwolle
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E Medewerkers

Info Renrganisaﬁe
Reorganisatie code: LE.20M8.01 Reorganisatie naam: Gebruikersdag 31 mei 2018
Filters ]
Medewerkers Acties
Toewocegen Medewerkar
Personeelsnummer Oppemaakie naam Geboortedatum MG MsG Afspiegelgro

©@ & 400102 Mewr. PP. Pistersen 1507METT 1 o1 Manager

@ # 001038 Dhr. W, Willemsen 2B02MB5E 1 M Manager

& # 2p0000:7 Dhr. E. Evertsen 011D 1 M Manager

@ & 001047 Mexr. B. Onderdijk-Bovenhof DBV 2M1B54 1 M Manager
Maken Brief

© & 28000993 Meyr. N_ Nicolaas D1/05/1D88 1 M c

& # 001034 Dir. U. van Uifelen ZEM05/11BE2 1 [ B Exportesr Medewerkers

@ # 2000998 Dhr. M. de Koks-Mesuw BA DUTMBES 1 M B

© & 26000935 Dbr. dr. mr. ing. C. Cormelissen van Cas D1/02MBES 1 M B

@ # 2000994 Dbr. ds. K. ten Kooster D14 21B56 1 M B

@ # 001048 Dhr. A Antonissen DB 2MBEZ 1 M B

< >
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2. Was-situatie

Controle van het reorgani-
satiebereik door de lijn
(Excel-export uit ReoTool)

Maken en verzenden brieven
(informatie, aankondiging
voorbereidende fase, check
uitgangspositie)

Evt. verfijnen van de was-
situatie

Maken van de afspiegel-
groepen
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Verfijnen was-situatie

Vakgebied, werkterrein en
zwaartepunt van de werkzaamheden
kunnen worden toegevoegd aan de
medewerkergegevens

Was situatie

FGR Code:

Formatieplaatsnaam:

Functiecodenaam:
Organisafienzam:
Organisatienurmmer:
Schaalk

Standplaats:

Treds:

waartepunt
werkzaamheden:

1128211
Manager
MEn3ger
ReocTool Afd. 1.1
B3420217

SCHAAL11

o4



Maken van afspiegelgroepen

FTE per Functie

Organisatie Formatieplaatsnaam Functiecodenaam S Afsp]egelgroepen
Afgeling 1.1 BZK Medewerker MEDEWERKER S
Afsme i v
Afdeling 1.1 BZK Manager MANAGER S roep l
ADM - Administratieve
Afdeling 1.1 BZK Roostermedewerker MEDEWERKER S Toakennen Annuleed e
Aldelng 1.1 BZK Medewerher MEDEWERKER S FAC - Facitaire
Aldeling 1.1 BZK O&F beheerder MEDEWERKER S Medewerkers
FV A - Functevoiger
Aldeling 1.1 BZK Bedriffsondersteuner MEDEWERKER S
Aldeing 1.1 BZK HR-Ondersteuner MEDEWERKER S HRO - HR Ondersteuners
Aldeling 1.1 BZK Lege formatepiaats MEDEWERKER S MDW - Medewerkers
Afgeling 1.1 BZK Faciitar medewerker MEDEWERKER s MNG - Managers
Aldeling 1.1 BZK Medewerke MEDEWERKER S 0= AR i
Aldelng ledewerkes MEDEW E S
Overleden
< >
» Paginagrootte 10 V.
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3. Wordt-situatie

> Wordt-situatie toevoegen
> Afspiegelen
> Check afspiegeling




Unieke Functies

Info Reorganisatie

Reorganisatie code:

Filters

FTE per Functie

Organisatie

Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
Afdeling 1.1
£
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BZK
BZK
BZK
BZK
BZK
BZK
BZK
BZK
BZK
BZK

REOC13 PAUL DEMO

Formatieplaatsnaam
Medewerker

Manager
Roostermedewerker
Medewerker

O&F beheerder
Bedrijfsondersteuner
HR-Ondersteuner

Lege formatieplaats
Facilitair medewerker

Medewerker

Reorganisatie naam:

Reorganisatie tbv presentatie en demo

Terug

Toevoegen Wordt-Situatie

Afspiegelgroep: ®

Organisatienaam: *

Formatieplaatsnaam: *

Functiecodenaam: =

Schaal: *

Standplaats: =

\MNG - Managers X v

Afdeling 1.1 BZK

] e

| IManager

X[y Eyme

| Manager

] mme

| SCHAALDZ

e B

Nieuwe formatie (in fte): = |:|

Opslaan Annuleren

Paginagrootte 10 R

Acties

Toevoegen Wordi-Situatie
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Overzicht Afspiegelgroep

A Medewerkers A

Totaal Gerealiseerde Krimp (FTE)

Leeftijdscohort 15-24

FTE 0,00

1,00

Afspiegelen Medewerkers

Medewerker

Dhir. 5. Smit

e, X Xenos

Cthr. G.5. de Graaff
Mewr. F. van Florijn
Mevr. H. Hendriksen-...
Meyr. J. Janssen

Chr. I. Iglesias

Mevr. 5. de Groot
Ievr. B Rademsker-_..

Cvhr. Q. Quest

Getpond 1 -10van 13
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0,73
1.00
0,849
1.00
1.00
1.00
0,78
1.00
1,06
0,29

1,00

25-34 35-44 45-54 S5-aow

0,00

45.54
4554

Fagina

B. krimp mmedher

Verversen

HA mdw B. krimp fi=
13 318
Totaal
0,00 2,00

Datum in dienst  Dienstjaren

01012018 1]

010172018 0

0110172018 ]

010172018 1]

o1ie2017 ]

011022018 1]

0110212018 0

01/0472015 2

0110272018 ]

010152018 1]

van 2 |k ||H

Paginagrootte 10

b

G, krimp fie

[

00

G. krimp midhw

a3

Verschil krimp

-1.18

Huidig Aantal Medewerkers

Leeftijdscohort

Medewerkers

15-24
1

4

-
fu

Beoogde en Berekende Krimp

Leeftijdscohort

Medewerkers

(Voorlopig) Resultaat Afspiegeling

Leeftijdscohort

Medewerkers

15-24
0,31

15-24

-0.31

Afgespiegeld

-
e

-
“

25-34 35-44 45-54 55-aow  Totaal

i1

25-34 35-44 45-54 SS-aow Totaal

1,23

0,82

082

0,62

4,00

25-34 35-44 45-54 55-aow  Totaal

-0,23

Totaal Gerealiseerde Krimp

Leeftijdscohort

Medewerkers

15-24

0,100

0,08

-0.82

-0.62

=200

25-34 3544 45-54 55-aow  Totaal

1,080

1,00

0,00

0,00

2,00

Afspiegeling Afgerond
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Plaatsing, bedenkingen, bezwaren

> Ondersteuning PAC
(afspraken, dossiervorming)

> Voorlopige en definitieve
plaatsingsbesluiten maken en
verzenden

> Bedenkingen registreren,
ondersteuning BEC
(afspraken, dossiervorming)

> Bezwaren registreren, onder-
steuning bezwaarcommissie
(afspraken, dossiervorming)




Info Bedenking

Bedenkingnummer:
Personeslsnurmmer:
Medewerker:

Telnr:

E-mazilzdres:

Behandelaar: *
Kiorte omschrijving:
Status Proces: *

Status PAC:

14
46001045

Mevr. Z. Zewenbergen

TestAuth_Bedenkingen (bedenkingen)

COnhiangen

+ Gemachtigde Toevoegen

Paoiities:
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Onteangstdatum: *
Rappeldatum:
Classificatie: *
Afwijkend e-maladres:
Maam Document:
Medewerker horen:

Bedenking t= laat:

20052018

[

-

Eersie bedenkingsclassificatie
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Eindresultaat

> Export O&F-bestand
(organisatie, formatie en
bezetting)

> Aanvullen door HRO O&F en
importeren in SAP HR

Yy %
!l'
3 .
y

: .b\

W

_,

"'

&
=~

gg

*.

- \
& 2

e

#

)

A Y b 4
. .
“ el _"r.' daarty B
, § ! /40




ML
oI

Vragen?

¥ o . .. T . .
@ty Karin Maneschijn, coordinator reorganisaties
<

B4 karin.maneschijn@p-direkt.minbzk.nl

gAY 06-50768487
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