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I: Managementinformatie op het P-Direktportaal (rapporten uitdraaien) 
Het P-Direktportaal bevat veel HR (stuur)informatie voor managers, informatiespecialisten en hr-

professionals. Informatie over, onder andere formatie en bezetting, functioneringsgesprekken, 

opleiding of verzuim is opvraagbaar via het P-Direktportaal. Tijdens deze interactieve presentatie 

over het gebruik van rapporten vertellen we je hier graag meer over! 

II: ReoTool 
Bij een reorganisatie moeten veel administratieve taken worden uitgevoerd. De ReoTool van P-Direkt 

maakt het administratieve werk rondom een reorganisatie een stuk gemakkelijker. Weten hoe? Geef 

je dan snel op voor onze demonstratie van de ReoTool! 

III: Lean en Scrum in de praktijk 
P-Direkt zoekt altijd de aansluiting bij hedendaagse ontwikkelingen en verwachtingen. Nieuwe 

manieren van organiseren en verbeteren worden dan ook graag omarmd.  Zo werkt heel P-Direkt 

volgens de filosofie van Lean en wordt bij steeds meer (ict) teams de scrum werkwijze  gebruikt. 

Meer weten? Laat je inspireren tijdens de duopresentatie over Lean en Scrum bij P-Direkt!  

IV: De regelgeving rondom life events en: hoe zit dat in het P-Direktportaal? 

Bij grote life events, zoals de geboorte van een kind of een verandering van baan zijn vaak meerdere 

(arbeidsvoorwaardelijke) regelingen betrokken. Meerdere regelingen vragen ook om meerdere 

handelingen in het P-Direktportaal. Tijdens deze interactieve presentatie lopen we graag samen door 

het portaal om te laten zien wat er allemaal bij belangrijke momenten in het leven komt kijken.    

V: HR Analytics: best practises 
Samen effectiever en efficiënter gebruik te maken van data voor analyse en specifieke 

informatievraagstukken, dat is het doel van DISC. DISC is het team binnen P-Direkt dat zich bezig 

houdt met datagedreven werken in het HR-domein. Nieuwsgierig geworden? Kom naar onze 

presentatie. 

 


