
 

 
              

       

      
 

  
 

  

P-Direkter 

Jaargang 3, Nummer 4, 14 december 2015 

Nog een paar weken en het is 2016. Een mooi moment om even kort terug te 

blikken op enkele onderwerpen waaraan we in 2015 in de P-Direkter aandacht 

hebben besteed. 

 

In het voorjaar is Rijksportaal Personeel herschreven. In het najaar is de 

interactieve brochure ‘Ik krijg een kind’ verschenen. Daarnaast gaven we u een 

kijkje in de keuken bij de front- en backoffice van P-Direkt. 

 

In deze editie informeren wij u over de wijzigingen rondom uw vakantierechten. 

Wat betekenen deze wijzigingen voor u? Daarnaast staan we stil bij de 

uitkomsten van onze pilot om rijksbrede personeelsinformatie voor 

rijksambtenaren ook beschikbaar te stellen op p-direkt.nl. 

 

Verder leest u wanneer u uw jaaropgave 2015 kunt verwachten en wanneer P-

Direkt voor u klaarstaat rondom de feestdagen. 

 

Let op! In deze e-mail en in de P-Direkter staan links naar Rijksportaal Personeel. 

De links werken alleen als u bent ingelogd in Rijksportaal. 

 

  

Inhoud 
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klaar 

 
 P-Direkt klaar voor 2016 

 
 Uw jaaropgave eind januari 2016 beschikbaar 

 
 Flexibel werken: personeelsinformatie binnenkort ook 

 

 

 



beschikbaar op internet 

 
 Betaaldata 

 
 Interactieve brochure ‘Ik krijg een kind’ 

 
 Rubriek van de lezer 

 
 Verbeteren doen we samen 

 
 Contact met P-Direkt 

  

Wijzigingen rondom uw vakantierechten: wat 

betekent dit voor u? 

 

 

Per 1 januari 2016 wijzigen de regels rondom uw 

vakantierechten. In het Sectoroverleg Rijk is 

afgesproken dat deze regels zoveel mogelijk moeten 

aansluiten bij wat daarover is geregeld in het Burgerlijk 

Wetboek. Dit betekent dat de regels voor 

rijksambtenaren grotendeels gelijk worden getrokken 

met de regels voor het bedrijfsleven. 

 

Wat verandert er op 1 januari 2016? De belangrijkste 

wijzigingen rondom uw vakantierechten op een rij: 

 U krijgt voortaan wettelijke en bovenwettelijke 

vakantie-uren. De totale omvang van uw vakantie-

uren wijzigt daarbij niet. 

 De wettelijke vakantie-uren die u ontvangt op 1 

januari 2016, kunt u opnemen in 2016 en 2017. 

Daarna vervallen ze. 

 De bovenwettelijke vakantie-uren die u ontvangt op 1 

januari 2016 kunt u opnemen tot en met 31 december 

2021. Daarna vervallen ze. 

 Er geldt een overgangsrecht voor de vakantie-uren die 

u in 2015 niet heeft gebruikt of verkocht. Deze kunt u 

opnemen tot en met 31 december 2020. 

 Vanaf 1 januari 2016 bouwt u ook  bij (langdurige) 

ziekte vakantie-uren op. 



 Neemt u tijdens uw ziekteperiode vakantie-uren op, 

dan boekt u deze vakantie-uren voortaan wel af. 

 De regels over het minimum aantal op te nemen uren 

vervallen. 

De regels over compensatie-uren veranderen niet; niet 

opgenomen compensatie-uren vervallen aan het einde van het 

kalenderjaar waarin u ze heeft opgebouwd. 

 

Handige brochure 

In de brochure ‘Wijzigingen rondom uw vakantierechten’ vindt 

u een overzicht van alle veranderingen per 1 januari 2016. 

Ook leest u hoe u vanaf 11 januari 2016 uw verlof registreert 

in het P-Direktportaal en met de P-Direkt app. 

 

Let op! Bent u werkzaam bij het ministerie van Financiën? Dan 

registreert u uw verlof niet in het P-Direktportaal. Kijk voor 

aanvullende informatie van uw ministerie bij 'Vakantie uren 

overboeken naar volgend jaar' op Rijksportaal Personeel. 

  

  

Het contactcenter P-Direkt staat ook rond de 

feestdagen voor u klaar 

 

 

Heeft u op de valreep van 2015 een vraag aan P-Direkt? 

Het contactcenter van P-Direkt is rond de feestdagen 

gewoon bereikbaar. Wij staan net als voorgaande jaren 

ook in deze periode graag voor u klaar. Wij sluiten wel 

eerder dan u van ons gewend bent. 

 

Aangepaste openingstijden rond de feestdagen: 

Donderdag 24 en 31 december 2015 is het contactcenter 

telefonisch bereikbaar van 8.00 tot 21.00 uur. 

 

U kunt ook altijd contact opnemen met het contactcenter via 

het contactformulier in het P-Direktportaal. 

 

Let op! Op eerste en tweede kerstdag en op 1 januari 2016 

http://bit.ly/1LhIc7v


zijn wij gesloten. 

  

P-Direkt klaar voor 2016 

 

 

Zoals u van ons gewend bent, blijft P-Direkt zich 

verbeteren en ontwikkelen. Dit doen wij op basis van de 

regelgeving die verandert, maar ook op basis van uw 

behoeften. Maar wat betekent dit in 2016 voor u? 

  

Wijzigingen in uw arbeidsvoorwaarden per 1 januari 

2016 

Ook volgend jaar zijn er weer wijzigingen in bedragen en 

percentages in de arbeidsvoorwaarden voor rijksambtenaren. 

P-Direkt actualiseert vóór 1 januari 2016 de pagina’s op 

Rijksportaal Personeel. Zo beschikt u direct na de 

jaarwisseling over de meest recente personeelsinformatie. 

 

Het P-Direktportaal is in het nieuwe jaar weer actueel 

en gereed voor gebruik 

P-Direkt heeft verschillende formulieren aangepast, 

bijvoorbeeld vanwege nieuwe percentages of bedragen. 

Hierdoor is het P-Direktportaal, zoals u van ons gewend bent, 

in het nieuwe jaar: actueel en gereed voor gebruik. 

  

Uw jaaropgave eind januari 2016 beschikbaar 

 

 

Doet u aangifte inkomstenbelasting? Dan heeft u uw 

jaaropgave nodig. Vanaf eind januari 2016 vindt u uw 

jaaropgave 2015 in het P-Direktportaal bij Financiën > Salaris 

> Salarisstrook en jaaropgave. 

 



Uw jaaropgave per e-mail ontvangen 

Ontvangt u uw salarisstrook per e-mail? Dan ontvangt u eind 

januari 2016 uw jaaropgave ook op het e-mailadres dat u in 

het P-Direktportaal heeft geregistreerd. Ontvangt u uw 

salarisstrook nog niet per e-mail? Dan kunt u dit alsnog 

regelen via P-Direktportaal > Financiën > Salaris > 

Salarisstrook per e-mail. 

 

Wilt u meer informatie over uw jaaropgave? 

Lees dan de ‘Toelichting jaaropgave’ die P-Direkt elk jaar 

maakt. U vindt de ‘Toelichting jaaropgave’ op de tweede 

pagina van uw jaaropgave. 

  

Personeelsinformatie binnenkort ook 

beschikbaar op internet 

 

 

Op Rijksportaal Personeel vindt u informatie over uw 

arbeidsvoorwaarden en rechtspositie. Maar waar vindt u 

deze informatie als u geen toegang heeft tot 

Rijksportaal? Bijvoorbeeld ’s avonds of in het weekend? 

Vanaf begin 2016 stellen wij deze informatie ook 

beschikbaar op p-direkt.nl. 

 

Pilot ‘personeelsinformatie op p-direkt.nl’ positief 

ontvangen 

P-Direkt is op 1 juli 2015 een pilot gestart waarbij een deel 

van de rijksbrede personeelsinformatie beschikbaar is gesteld 

op p-direkt.nl via het tabblad ‘Informatie rijkspersoneel’. De 

pilot liep tot 30 september 2015. Tijdens deze periode zijn 

onderzoeken gedaan naar de wensen en informatiebehoefte 

van rijksambtenaren. Het beschikbaar stellen van een deel 

van de personeelsinformatie via p-direkt.nl is positief 

ontvangen. 

  

Rijksambtenaren die deelnamen aan de pilot vinden p-

direkt.nl: 

 een mooi vormgegeven en overzichtelijke website met 

http://bit.ly/17tKCUs
http://bit.ly/17tKCUs


handige personeelsinformatie; 

 een website met duidelijke, goed leesbare en 

informatieve teksten. 

Personeelsinformatie begin 2016 op internet 

beschikbaar 

De verwachting is dat u begin 2016 alle rijksbrede 

personeelsinformatie óók op onze website kunt raadplegen en 

niet meer alleen op Rijksportaal Personeel. 

  

Betaaldata 

 

 

Dit zijn de dagen waarop P-Direkt het salaris stort naar 

uw bank. Het verschilt per bank op welke dag en welk 

tijdstip uw salaris op uw rekening staat. 

 

Betaaldata 2015 

22 december 

 

Betaaldata 2016 

22 januari 

24 februari 

24 maart 

22 april 

24 mei met vakantie-uitkering 

24 juni 

22 juli 

24 augustus 

23 september 

24 oktober 

24 november met eindejaarsuitkering 

22 december 

  

Interactieve brochure ‘Ik krijg een kind’ 



 

 

In de vorige P-Direkter schreven we over de interactieve 

brochure ‘Ik krijg een kind’. Helaas werkte de link in de P-

Direkter naar de brochure niet goed. Daarom wijzen wij u 

nogmaals op deze handige wegwijzer. U vindt de brochure 

onderaan de pagina ‘Ik krijg een kind’ op Rijksportaal 

Personeel. Via deze link wordt de brochure goed op uw scherm 

getoond en kunt u er rustig doorheen bladeren. 

  

  

Rubriek van de lezer 

 

 

Is er een specifiek onderwerp op het gebied van 

personeelszaken waar u meer over wilt lezen in de volgende 

editie van de P-Direkter? Laat ons via 

gebruikerscommunicatie@p-direkt.minbzk.nl weten over welk 

onderwerp u meer wilt weten. Dit kan ook een onderwerp zijn 

waarvan u denkt dat het interessant is voor uw collega’s. 

  

Verbeteren doen we samen 

 

 

P-Direkt is continu bezig de dienstverlening te verbeteren. 

Maar dit kunnen wij niet alleen! Heeft u een kritische blik en 

vindt u het leuk om uw gebruikerservaringen te delen? Meldt u 

zich dan aan als testgebruiker bij P-Direkt. Wij kunnen u dan 

http://bit.ly/1M6cwoh
mailto:gebruikerscommunicatie@p-direkt.minbzk.nl


benaderen voor diverse gebruikersonderzoeken, zoals 

interviews en het testen van producten. We zijn deze keer 

vooral op zoek naar managers, maar medewerkers mogen zich 

natuurlijk ook aanmelden. U kunt zich aanmelden door een e-

mail te sturen naar degebruikercentraal@p-direkt.minbzk.nl. 

  

Contact met P-Direkt 

Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met het 

contactcenter. 

  

Ga naar het P-Direktportaal 

  

  

  
 

  
 

Colofon 
 

We zijn op werkdagen 

bereikbaar van 08.00 uur tot 

22.00 uur 

088 - 020 08 00 

contactcenter@p-direkt.nl 

 

Tip: u kunt ook het 

contactformulier gebruiken in 

het P-Direktportaal 

 

 

Afmelden voor de P-Direkter? 

U kunt zich voor de 

nieuwsbrief afmelden. Wilt u 

zich opnieuw aanmelden? 

Stuur dan een e-mail naar 

contactcenter@p-direkt.nl 

 

  
 

              

            

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde 

bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te 

mailto:degebruikercentraal@p-direkt.minbzk.nl
http://bit.ly/1Hu3SQS
mailto:contactcenter@p-direkt.nl
mailto:contactcenter@p-direkt.nl?subject=%23AFMELDEN%20NIEUWSBRIEF%23&body=Hierbij%20meld%20ik%20mij%20af%20voor%20de%20nieuwsbrief%20P-Direkter.%20%0ALet%20op!%20Wilt%20u%20het%20onderwerp%20van%20deze%20e-mail%20(%23AFMELDEN%20NIEUWSBRIEF%23)%20niet%20verwijderen%20of%20wijzigen%3F%20Dan%20wordt%20uw%20aanvraag%20direct%20verwerkt.%20%0A
mailto:contactcenter@p-direkt.nl?subject=Opnieuw%20aanmelden%20P-Direkter&body=Ik%20wil%20me%20graag%20opnieuw%20aanmelden%20voor%20de%20P-Direkter.


melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, 

van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden 

van berichten. 

  

  
Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid? 

 

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart, 

rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang 

geweigerd. Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd. 

 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk 

aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen 

aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch 

verzenden van berichten. 

 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to 

you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of 

any kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages. 

 

 
 


