
Personeelsgesprekken
Mijn P-Direkt, zo geregeld!
Medewerker



Personeelsgesprekken
Met de keuze Personeelsgesprekken in het P-Direktportaal kunnen medewerker en manager zich gemakkelijk voorbereiden op het gesprek, eenvoudig 
afspraken bijhouden en het verslag vastleggen. Medewerker en manager zien in Personeelsgesprekken dezelfde gegevens. Zo kunnen zij beiden bijvoorbeeld het 
afsprakenlogboek bijwerken. Dit kan niet gelijktijdig: werkt de medewerker de afspraken bij, dan zijn deze op dat moment niet zichtbaar voor de manager.

Heeft u vragen?
Neemt u dan gerust contact op met het contactcenter van P-Direkt.
Wij zijn op werkdagen bereikbaar van 8.00 uur tot 22.00 uur op telefoonnummer 088 – 020 08 00.
U kunt ook een e-mail sturen naar contactcenter@p-direkt.nl.
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Verslag maken
Zowel de medewerker als de manager 
kan het verslag maken. Het menu 
leidt u er stap voor stap doorheen. U 
kunt de stappen ook in willekeurige 
volgorde uitvoeren. De ingevulde 
gegevens worden direct opgeslagen.

Afsprakenlogboek
Houd hier uw afspraken bij. Zo staan 
uw afspraken klaar voor een volgend 
gesprek.

5 Gegevens medewerker
Hier vindt u een aantal 
personeelsgegevens. Zoals: verzuim-, 
verlof- en salarisgegevens.

Informatie & regelgeving
Meer weten over de rijksbrede 
gesprekscyclus en de wet- en 
regelgeving? Klik dan op de links 
naar de informatie op Rijksportaal 
Personeel.

Archief
Verslagen van voorgaande 
personeelsgesprekken bekijken? Dat 
kan. U vindt ze in het archief. 

Mevr. P. Jansen

2 Persoonlijke aantekeningen
De aantekeningen die u hier maakt zijn 
alleen zichtbaar voor uzelf. Ze worden niet 
opgeslagen in het personeelsdossier.


