_}@i_ P-Direkt
LY Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Releaseberichten van P-Direkt
7 april 2021

P-Direkt werkt continu aan de kwaliteit van het P-Direktportaal. In deze nieuwsbrief vindt u
een overzicht van afgeronde en aanstaande werkzaamheden in het P-Direktportaal. Waaraan
werkt P-Direkt en welke wijzigingen in het P-Direktportaal staan op stapel? Welke
wijzigingen worden de komende weken naar productie gebracht? Welke planning volgen de
bouwteams de komende drie weken?

In deze nieuwsbrief staan:

e de resultaten van sprint 4 (van maandag 8 maartt/m zondag 28 maart 2021)

e een vooruitblik naar sprint 5 (van maandag 29 maart t/m zondag 18 april 2021).
Bij deze nieuwsbrief horen twee bijlagen. Hierin staat een uitgebreidere omschrijving van
alle genoemde werkzaamheden in de afgeronde sprint 4 en de aanstaande sprint 5.

Resultaten van sprint 4

P-Direkt heeft de volgende acties afgerond in sprint 4. Afgerond betekent niet dat de
genoemde werkzaamheden meteen naar productie gaan. Hier kunnen enkele weken
overheen gaan door testwerkzaamheden, bevindingen en ons release-schema.

Sleutel Titel

SP2- AUT Portaalrol HRO-verzuim hybride werken

1916

SP2- Issue BBZ - Foutmelding bij volledige herstelmelding

1893

SP2- DRP Aanvullend geboorteverlof tonen bij Afwezigheidscontingenten
1869

SP2- Planner DRP niet geautoriseerd voor Vakantie besluit manager

1868



SP2-
1862

SP2-
1749

SP2-
1748

SP2-
1747

SP2-
1721

SP2-
1716

SP2-
1714

SP2-
1709

SP2-
1706

SP2-
1702

SP2-
1701

SP2-
1674

SP2-
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SP2-
1452

SP2-
1400

SP2-
1396

SP2-
1395

BSN in Infotypes zichtbaar

Bovenwettelijke verlofuren zijn 0 bij Medewerkerssubgroep 15 Algemene Leiding

ZHRR_IKB_LC2677 Weergave Status Afrekeningseenheid wordt niet altijd goed

getoond

YAU1: vraag 'Hoe wordt de auto aangedreven?' wordt ten onrechte getoond igv

Corrigeren

Foutieve datum in e-mail bij ontslag via wijzigen dienstverband

A214 toegang HRO loonbeslag personeelsdossier

Zakelijke mailadres ombouwen naar UI5

CAO-soort en gebied ACRU aanpassen

US-BBZ-12 Weergavefunctie voor verzuim kalender

US-BBZ-15 Registreren keuze 'Corrigeren korting salaris wegens ziekte'in SAP/IT14

US-BBZ-14 Keuze “Corrigeren korting salaris wegens ziekte langs manager

IDU - A145 Naam opnemen in herinneringse-mail

A186 PPose - adressen gelijk in SAP (synchronisatie tussen HRP1028 en ITO006 sub

91)

Aanpassen melding NMR

INC IDU Ontslagdatum YWAM i.c.m. VOG ontslag niet verwerkt

KDT458 YASP Afwijkende standplaats wordt niet geregistreerd

KDT459 YASP Corrigeren afwijkende standplaats



SP2- A228 IKB - bonnen en een reply e-mail

1378

MPD- Exit P8: Als manager/HRS wil ik de mogelijkheid hebben om een optionele bijlage toe

2664 te voegen bij de ontslagreden ‘Tijdens proeftijd’, zodat ik in één keer de
dossiervorming compleet heb.

MPD- Exit P7: Als manager/HRS wil ik dat ik een transitievergoeding kan uitbetalen als de

2663 medewerker tijdens de proeftijd met ontslag gaat, zodat de medewerker krijgt
uitbetaald waar hij recht op heeft.

MPD- Exit P6: Als manager/HRS wil ik dat ik informatie kan opvragen over de reden

2662 ‘Tijdens proeftijd’ en dat extra informatie wordt toegevoegd, zodat voor mij duidelijk
wordt wanneer ik deze reden kies.

MPD- Het aanpassen van de geboortedatum in IT 0002 is niet meer mogelijk.

2730

MPD- Exit P5: Als manager/HRS wil ik dat de reden ‘Tijdens proeftijd’ is toegevoegd aan het

2661 ontslagformulier zodat ik de juiste ontslagreden kan kiezen.

MPD- Exit P4: Als opdrachtgever exitmonitor wil ik dat de bij Additionele informatie

2660 vermelde toelichtende teksten door het klikken op “I” worden getoond in het
formulier "Aanvraag ontslag” bij de betreffende vertrekreden.

MPD- Exit P3: Als opdrachtgever exitmonitor wil ik dat de nieuwe, in het formulier

2659 “Aanvraag ontslag” gekozen redenen, conform onderstaande mapping in SAP HCM
worden opgeslagen, zodat inzichtelijker wordt waarom een medewerker vertrekt.

MPD- Exit P2: Als Opdrachtgever exitmonitor wil ik dat (namens de) medewerker de

2658 Vertrekreden "Andere werkgever (Defensie of buiten de Rijksoverheid)” en “"Andere
reden” niet meer in het formulier *Aanvraag ontslag)” geselecteerd kunnen worden

MPD- Exit P1: Als Opdrachtgever exitmonitor wil ik dat (namens de) medewerker de bij

2656 Additionele info beschreven vertrekredenen in het formulier Ontslag (beéindigen
dienstverband) door of namens de medewerker geselecteerd kunnen worden

MPD- Openzetten chatfunctie portaal

2702

MPD- Exit P9: Als opdrachtgever exitmonitor wil ik dat het automatisch uitvoeren van het

2665 ontslag van een medewerker die over 4 maanden de AOW-leeftijd bereikt, wordt
opgeslagen met reden 43 “Pensioen ivm AOW leeftijd” in SAP HCM.

MPD- Exit P13: Als opdrachtgever exitmonitor wil ik dat de in Additionele informatie

2669 opgenomen wijzigingen worden aangepast, zodat de vertrekredenen duidellijker zijn
in rapportages.

MPD- Exit P12: Als opdrachtgever exitmonitor wil ik dat de vertrekreden van werknemers,

2668 die een contract hebben dat wordt beéindigd na de taak, verschillend wordt

opgeslagen



MPD- Exit P11: Als opdrachtgever exitmonitor wil ik dat de vertrekreden van doorwerkende

2667 AOW'ers, die een contract hebben dat wordt beéindigd na de taak “"Beoordelen
volgende dienstverband”, wordt opgeslagen met Z6 Procedure Uit dienst reden 42
FPU Pensioen

MPD- Exit P10: Als opdrachtgever exitmonitor wil ik dat de vertrekreden van werknemers,

2666 die een tijdelijk contract voor de de duur van een
werk/project/vervanging/werkzaamheden hebben dat wordt beéindigd na de taak,
wordt opgeslagen met reden 23 Van rechtswege

MPD- Als HR medewerker werkzaam binnen het ministerie van BuZa wil elke

2705 medewerkersgroep via het portaalproces administratief overplaatsen kunnen
verplaatsen naar elk willekeurig team binnen BUZA zodat iedereen op de juiste
formatieplaats komt.

MPD- Speciale leestekens geboortenaam NMR
2701

MPD- NMR zoekfunctie FP

2525

MPD- Inrichten Nachtdienstontheffing

2435

MPD- Nieuwe fietsregeling IKAP

2539

Vooruitblik naar sprint 5

In sprint 5 staan de volgende zaken op de planning:

Sleutel

EPICPWR-
EP-001

EPICPWR-
EP-002

EPICPWR-
EP-003

EPICPWR-
EP-004

IDU YOPF

Titel

Als casemanager wil ik administratief ondersteunt worden met de Wet
Poortwachter, zodat ik alle vereiste stappen goed uitvoer, er een eenduidige
manier van werken ontstaat en de kans op fouten en boetes verminderd worden.

Als medewerker wil ik ingelicht worden wanneer de casemanager een verplichte
actie moet uitvoeren, zodat ik weet dat er iets gebeurd

Als P-Direkt wil ik dat de rol van HRO-verzuim en Casemanager uit elkaar
getrokken wordt, zodat er geen verstrengeling meer is en voldaan wordt aan de
regelgeving

Als casemanager wil ik dat de bijbehorende pagina binnen het portaal duidelijk
onderscheidend is van de andere rollen die ik heb, zodat ik kan zien onder welke

rol ik in het portaal aan het werk bent.

Overplaatsen binnen organisatie



IDU YOAA Overplaatsen binnen het Rijk

SP2-1912 YOPF/YOAA Afwijkende standplaats wordt niet geregistreerd
SP2-1912 YOPF/YOAA Afwijkende standplaats wordt niet geregistreerd
SP2-1898 INC YOPF landt niet in PPOSE

SP2-1863 Tegel Spaarverlofoverzicht dicht zetten

SP2-1653 CMS mogelijkheid toevoegen processen Jaaroverzicht en Spaarverlofoverzicht
SP2-1336 AUT- bevoegdheden CRMUSER aanpassen

SP2-1335 A069-05 Dubbele bewijsstukken

SP2-1334  A069-04 Dubbele bewijsstukken

SP2-1333 A069-03 Dubbele bewijsstukken

SP2-1332 A069-02 Dubbele bewijsstukken

SP2-1331 A069-01 Dubbele bewijsstukken

SP2-1237 YDOZ2 Arbokosten - afwijzing door manager

SP2-839 WI's (meerdere processen) komen in verkeerde bak

U ontvangt deze nieuwsbrief omdat u zich hiervoor heeft aangemeld. Wilt u de nieuwsbrief
niet langer ontvangen? Stuur dan een mail met uw naam en functie naar
releaseberichten@p-direkt.minbzk.nl. Wij halen u dan van de verzendlijst.
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